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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INECA ¥ CRUZ ROJA ESPANOLA.

OFICINA PROVINCIAL DE ALICANTE

En Alicante, a 30 de septlembre de 2021

REUNIDOS

Ce una parte, D. Francisco Galvaf Riquelme, con DNI 74.169.109C en su condicion
de Presidente del Comite Provincial de Cruz Roja Espafiola, con domicilio en Glorieta
de la Solidaridad, 1. Alicante y C.P 03005 con C.LF: Q - 2866001 -G.

De otra parte, D. Rafael Ballester Cecilia, v con Documento Nacional de [dentidad

21.505.3840 en nombre y representacion de INECA, en calidad de Presidente, y con

CIF G54229974 y domicilic social en la provincia de Alicante y sede en Muelle de

Paniente & de Alicante,

5, Ambas partes, intervienen en funcidn de sus respectivos cargos v en el ejercicio de

las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representacion de

F
b Tl

las instituciones quea reprasantan.

w
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o MAMIFIESTAN

PRIMERD. - Que INECA &s una Asociacién constituida al amparo del articulo 22 de

la Constitucion Espafiola, sin animao de lucro ni finalidad politica, que goza de
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personalidad juridica y capacidad de abrar. A tal efectn, ostenta entre sus fines
propios [os de promover y realizar estudios e investigaciones y organizar
conferencias, reuniones, cursos, coloquios y cualguier otro tipo de actividad

semejante, para la consideracion y analisis de caracter cientifico de los temas

econdmicos y sociales de la Provincla de Alicante o que conciernan a su progreso.

SEGUNDO.- Que CRUZ ROJA ESPANOLA es una institucidn humanitaria de cardcter
voluntario y de interés pdblico gue desarrolla su actividad como auxiliar y
eolaboradora de las Administraciones Publicas, bajo la proteccidn del Estado, en las

ctividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas, ajustandose a lo
previsto en los convenios internacionales sobre la materia en los que Espafia sea
parte, al Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto
2219/1996, de 11 de octubre, a la legislacion aplicable y a sus propias normas

internas.

Que CRUZ ROJA ESPANOLA tiene un papel destacado en los programas de
intervencion social con las persanas con mayores dificultades, y desarrolia su Plan
de Empleo con el objetive de mejorar las posibilidades de integracion soclal de estos

colectivos a traves de su insercidn laboral,

En esta linea, CRUZ ROJA ESPAROLA lleva desde 2007 afios desarrollando
diferentes programas de Orientacian, Formacion, Intermediacion laboral y apoyo a
Iniciativas Empresariales, a través del disefio de itinerarios personalizados de

insercion. Estas acciones se acompanian de medidas de sensibilizacion, cooperacion

5]
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y difusicn, dirigidas al mundo empresarial, a las administraciones publicas, a los

sindicatos, a otras entidades sin dnimo de lucro, y a la poblacidn en general,

Que CRUZ ROJA desarrolia el proyecto "Reto Social empresarial. Alianzas por la
insercién laboral” cuyo objetive es el de promover mercados productivos

inclusivos en el entorno local. Este proyecto cuenta con financiacion del Ministerio

de Trabajo y Economia Social,

(ue en este contexto, la Comision Europea, a través del Ministerio de Trabajo y
Economia soclal, ha designado a Cruz Roja Espafiola comno organismo beneficiario
para el desarrollo de los Programas Operativos de Inclusidn Social y Economia
Social (POISES) y de Empleo Juvenil (POE|), cuyes objetivos son los de mejorar la
empleabilidad y promover el acceso al mercado de trabajo de las personas en
dificultad social segun se recoge en la Resolucidn de 28 de diclembre de 2015, de la
Direccion General del Trabaje Autonomo, de la Econemia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, publicado en el BOE el 5 de enero de 2016,
donde se recogen los proyectos aprobados vy financiados por el Fondo Social

Europen.

Que, en el marco del POISES, CRUZ ROJA desarrolla el proyecto “Rete Social
empresarial. Allanzas por la insercion laberal” cuys objetive es el de promaover
mercados productivos inclusivos en el entorno local generando  alianzas

pstrategicas que promuevan la igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

Que, para el adecuado cumplimiento de estos objetivos, CRUZ ROJA ESPANOLA
esta Interesada en promover allanzas estratégicas con empresas dinamicas v
relevantes para promover la integracion laboral de |las personas con mayores

dificultades de acceso al mercado de trabajo.
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TERCERO. - Que INECA va a colaborar con el Plan de Empleo de Cruz Roja de la

provincia de Alicante en materia de Insercidn laboral, establaciendo las siguientes
alianzas:

» ALIANZAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD.
= ALIANZAS PARA LA CONTRATACION.

ALIANZAS SUMAR PARA MULTIPLICAR PARTENARIADD
= ALIANZAS PARA EL CAMBIO DE MENTALIDADES

Enatencion a todo lo expuesto, las partes deciden coordinar su actividad y esfuerzos
formalizando las alianzas a través del presente Convenio de Colaboracidn, qué e
\ regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. - Marco General de Colaboracion.

El objeto del presente Convenio serd la definicidn del marco, el régimen y los
términos de la colaboracién entre CRUZ ROJA ESPANOLA e INECA con &l fin de
llevar a cabo distintas alianzas que promuevan |a Insercidn laboral de las personas

“~—participantes en las programas de empleo de CRE.

Segunda. - Colaboracion entre INECA y el Plan de Empleo de CRUZ ROJA
ESPANOLA.

En virtud de este canvenio, INECA y el Plan de Empleo de CRUZ ROJA ESPANOLA

podran establecer |as siguientes alianzas:
ALIANZAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD.

Enfocadas a reforzar las cadenas de valor de las empresas con alianzas que
incrementen las posibllidades de Insercidn y contratacién de las personas en
exclusion ayudéndoles a conocer in situ los requerimientos y competencias exigidos

en el mercado laboral.
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INECA podra:

= Participar activamente en sesiones de orientacion profesional, a través de |a
puesta en marcha de sesiones “Condcenos” (orientacion sobre el sector, perfiles

mas demandados, etc, Impartida por un representante de |a empresa) o

acciones como "Un dia en la empresa..fun dia en el oficio..® {Wisitas a

instalaciones empresariales para conocer mejor |a realidad del trabajo).

« Participar activamente en la capacitacion profesional de los cursos de

tapatitacion (ceder espacios formativos y/o formadoras, tutorizar procesos

formativos In sitw, generar puentes entre formacion y aprendizaje real, facilitar
practicas no laborales adaptadas al perfil de las y los participantes, acercar a las

Q' personas a la formacion gue ellas requieran...).

El abjetivo fundamental de |a formacién es conseguir una cualificacidén integral del
alumnado que combine la teoria y la practica, y que permita al mismo su
incorporacion al mundo laboral con la experiencia necesaria para desarrallar una

profesian.

Dentro de la programacion formativa para este periodo, se impartiran acciones
formativas en el marco de este Convenio, formacion fundamentada en los
requisitos gue establece el RD 69442017 y su normativa de desarrollo. En el
programa de estas accones formativas se preve que exista un periodo de formacidn
tedrica y una formacidn practica, que se realizara en colaboracién y, en su caso, en
el seno de centros que realicen actividades relacionadas con esa accion formativa,

de forma que se complete la formacion tedrica recibida.
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perspectiva competencial,

- ALIANZAS PARA LA CONTRATACION.

Las alianzas se centrardn en la gestion de ofertas de empleo, lo que Incidirg

positivamente en las preselecciones de las personas y, previsiblemente, en su

posterior Insercidn en el mercado laboral,

INECA se compromete a informar a CRE sabre los procesos seleccion abiertos de

cara a que los/as participantes de los distintos programas de empleo puedan

participar en ellos en igualdad de condiciones.

Tante en el caso de que los/as candidatos/as fuesen selecclonados como en el caso
de que no lo fuesen, la empresa se compromete a facilitar informacidn a CRUZ ROJA

ESPANOLA sobre los resultados, detallands informacidn sohre los criterios

—-aplicados en los procesos, para ayudar a mejorar el desarrollo de sus programas de

mplea.

CRUZ ROJA ESPANOLA se compromete a colaborar en los procesos de seleccién
poniendao a disposicion de INECA sus servicios especializados de formacian,

orlentacién e intermediacion laboral.

CRUZ ROJA ESPANOLA, se compromete a realizar los procesos de preseleccién del
personal preciso para cubrir las necesidades de INECA ajustindose a los perfiles
requeridos, garantizando que los candidatos preseleccionados cuenten con la
cualificacion precisa para realizar satisfactoriamente las funciones y tareas propias

del puesto de trabajo para el que se requieran sus servicios,

En todo caso, la empresa se reservara el derecho de contratar o no a las personas

propuestas, ¥y la Incorporacion a la plantilla de las personas trabajadoras
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participantes en los programas de empleo de Cruz Roja se materializard en términos

de competitividad y en condiciones de mercada.

Por su parte, CRUZ ROJA ESPANOLA, quedard exenta del compromiss de
preseleccion de candidatos/as s el perfil solicitadoe no se ajusta al perfil de ninguno

de las personas trabajadoras disponibles en su base de datos.

En fos casos donde se produzca una insercion CRUZ ROJA ESPANOLA |levard acabo
un seguimiento, por lo que INECA se compromete a faclitar la informacion
necesaria para la realizacidn de este seguimiento durante la realizacion de las
practicas y hasta transcurridos al menos tres meses desde su incorparacion, en el
caso de la Insercian,

ALIANZAS SUMAR PARA MULTIPLICAR PARTENARIADO

r\_:\\ INECA podra participar en encuentros liderados por CRUZ ROJA ESPANOLA cuyo

objetivo sea el de abordar cuestiones esenciales para mejorar |2 empleabilidad vy el

-~ acceso al mercado de trabajo de las personas en dificultad social, buscar innovacion
para dicho objetivo y generar nuevas acclones. perfiles mas demandados,
~_ Cpmpetencias necesarias, como |ncorporar nuevas empresas al Reto Social

Empresarial, como incorporar la diversidad.

También podra participar en “Foros de Transferencia®, especializados en el sactor
empresarial en los que preferentemente se compartiran casos de éxito, buenas

practicas, lineas de colaboracion novedosas y transferibles.
ALIANZAS PARA EL CAMBIO DE MENTALIDADES

INECA podra participar activamente en acciones de sensibilizacion sobre igualdad,

no discriminacion y generacion de mercados inclusivos. Algunos ejemplos:
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o Desarrollo de acciones de difusidn y sensibilizacion sobre igualdad de trato

dirigidas a ofras empresas y a la ciudadania,

+ Seslones Informativas centradas en generar cadenas de valorentorno a la

Insercién soclolaboral de personas en dificultad social, 12 igualdad y la no

discriminacion.

s Dinamizacién de materiales elaborados por CRE sobre igualdad, no

discriminacion en el emplec y/o promocion de mercados Inclusivos.

 Difusion entre sus plantilias de mensajes inclusivos en torno a |a diversidad,

ejermplos de Insercidn laboral de personas en riesgo, igualdad y la no

discriminacion, su colaboracién con las alianzas establecidas con Cruz Roja

para promover la insercian laboral...

nformacion a trabajadores/as y promover su participacidn en acciones de

sensibilizacion impulsadas por Cruz Roja.

+ Difusitn de mensajes Inclusivos entre sus proveedores, clientes, otras

empresas cercanas de su entornofsector,

« Participacién en eventos sectoriales, por ejemplo “nights shopping” de
acciones de sensibilizacion que llamen |a atencion de la cludadania sobre la

inclusién laboral de las personas en dificultad.

» Comunicaddn a sus consumidores de su alianza y su implicacién con la no

discriminacin en la inclusién activa: etiquetaje, publicidad, merchandising...
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» Protagonizar piezas y/o soportes de sensibilizacidn que muestren el impacto
del empleo en la vida de las personas que han pasade por situaciones de
wuinerabilidad y exclusidn social, y la oportunidad que supene, Y pongan en

valor la Iguaidad de trato, la corresponsabilidad y los madelos hibridos de

intervenclon.

+ Difusion de resultados de sus allanzas, junte con personas que hayan sido

contratadas por las empresas, a través de actos publicos.

« Compartir su experiencia y resuitados con otras empresas en foros

especializados.

{ Tercera. - Otras formas de colaboracién entre CRUZ ROJA ESPANOLA e INECA

Lﬂf‘- partes, si fuera de su interés, estudiaran conjuntamente la ampllacidn de la

vt ®olaboraclon recogida en este Convenio con otras acciones como;

s Posibilitar, favorecer y gestionar |a recaudacion de donaciones de los empleados
yio clientes de la empresa para campafas de emergencia, estudiandose

tambieén en cada caso la aportacion de la propla empresa a dichas campanas.

« Posibilitar que los empleados de INECA puedan ejercer labores de voluntariado
2n CRUZ ROJA ESPANOLA

« Estudiar propuestas de calaboracion y financiacion de prayectos y campafias de

Cruz Roja Espafiola a favor de los colectivos mas vulnerables,
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En su caso, CRUZ ROJA ESPARNOLA emitird a favor de la empresa el
carrespondiente certificado de donacidn segtn lo dispuesto en la Ley 43/2002,

de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de

los incentivos fiscales al mecenazgo.

Cuarta. - Tratamiento de datos de caracter personal.

1. De conformidad con lo previsto en la legislacidn vigente, en particular la Ley
Organica 3/2018, de 5 da Didembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantla

de los Derechos Digltales y su normativa de desarrollo, ambas partes guedan

informadas de que los datos de representantes o personas de contacto de las

mismias, incluidos en el presente convenio o facilitados entre ellas con maotivo de su

gjecucian, van a ser tratados informaticamente y seran incluidos en sendos ficheros,
titularidad de cada parte, cuya finalidad es la gestioén de 1a relacion contractual y, en
su caso, cedidos a aquellas Administraciones Poblicas que legamente tengan

erecho a ello, para lo cual los comparecientes prestan su conse ntiugienm.

: e
ada parte reconoce a los titulares de tales datos la pﬂsihﬁidfd de ejercitar
gratuitamente sus dereches de acceso, rectificacién, cancelacién y oposician en los

domicilics gque figuran en el encabezamiento de este convenio.

2. De acuerdo con el articulo 11 de la LOPDP los datos de caracter personal objeto
del tratamiento sdlo podran ser comunicados a un tercere para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente (Cruz Roja

Espafiola) y de INECA con el previo consentimiento del interesado.
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CRUZ ROJA ESPANOLA obtendrs previamente el consentimlenta del titular de los
datos, dandale informacion detallada sobro Ia identidad del cesionario, la actividad

gue desarrolla y la finalidad a la gue va a destinar los datos cedidos.

CRUZ ROJA ESPANOLA proporcionard a INECA los datos de caracter personal

necesarios con al fin de hacer pﬂlf.ibll: la realizacldn de los acverdos del presente

Convenio.

INECA reconoce expresamente gue los datos I0s que tiene acceso son de exclusiva
propiedad de Cruz Roja Espariola, por lo que no podra aplicarios o utilizarlos con

fines distintos a los previstos en el presente Convenio,

Asimismo, ambas partes se comprometen a adoptar las necesarias medidas de
seguridad para la proteccion de dichos datos en el nivel que les corresponda de

acuerdo a la regulacion legal.

Una vez finalizado el presente convenio, los dates de cardcter personal deberdn ser
destruidos o devueltos a la Cruz Roja Espafiola, al igual que cualquier soporte o

documents en que conste algdn dato de caracter personal objeto del tratamiento.”

Quinta. - Difusidon de la colaboracidn y comunicacidn.

CRUZ ROJA ESPANOLA, por su parte, se compromete a difundir |a colaboracién con
INECA a través de los medios de comunicacion a su disposicion o en cuantos medios
se utilicen para la promocitn y difusion de las actividades desarrolladas para llevar
a cabo la alianza, respétandn en todo caso las directrices de imagen externa

respecto al uso de la marca o logotipo que se indiquen por parte de INECA.
Por su parte, INECA podra dar a conocer su colaboracion con CRUZ ROJA

ESPANOLA en el proyecto de empleo Reto social empresarial,
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El contenido, caracterfsticas y alcance de cualguier accidn de difusion de la

colaboracion seran determinadas de comidn acuerdo por ambas partes,

Asimismo, las partes se comprometen a no difundir nota de prensa o comunicado

publico alguno sin el consentimiento de la otra parte.

A los solos efectos de la ejecucidn de lo dispuesto en el presente Convenio, las
r partes se conceden reciprocamente un derecho de uso de sus respectivos nombres
comerciales, marcas y logotipos de su tindaridad. La cesion del uso de los nombres
comerclales y logotipos a gue hace referencia el presente parrafo, estara limitada al
use necesario para hacer posible el cumplimiento por las partes de sus

compromisos en virtud del presente convenio, al plazo establecido para el misma,

y no implicard en ningdin caso la transmision de titularidad de derechos de
propiedad intelectual o Industrial alguno entre |as Partes respecto a sus respectivas
marcas y signos distintivos. INECA ostenta |a legftima titularidad sobre la totalidad

de los derechos de explotacién que recoge la vigente legislacion en marca de

Pt

Propiedad Industrial sobre INECA, y sus logotipos. (INECA dispone de las
torizadones y/o licencias necesarias para otorgar la presente autorizacién a la
CRUZ ROJA ESPARIOLA para el uso del nombre de INECA y su logetipo, a los solos
efectos de a ejecucién de este Convenlo. A su vez, CRUZ ROJA ESPANOLA declara
ostentar la legitima titularidad sobre |a totalidad de los derechos de explotacién que
recoge la vigente legislacion en materla de Propiedad Industrial sobre el nombre y

el logotipo que CRUZ ROJA ESPANOLA se compromete a poner a disposicion de
INECA.

El logo y demas signos distintivos de INECA y CRUZ ROJA ESPANOLA serdn

facilitados por las respectivas partes. Cada una de las partes se compromete al uso
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de la marcay logotipo de la otra siguiendo en todo momento las directrices que ésta

le marque,

El incumplimiento por parte de cualquiera de las partes, o de cualguier tercera
contratado por ellas, de las obligaciones mencionadas en materia de utilizacién de

la marca y/o su logotipo legitimaran a la otra parte para requerir la retirada de todo

el material que incorpore su marca y/o su logotipo,

En consecuencia, cada una de |as partes mantendrd indemne a la otra de cualquier
reclamacién que formule cualguler tercero derivada de cualquier incumplimiento
por su parte de lo dispuesto en la presente cldusuls y en la legislacion vigente en

materia de Derecho de Propiedad Industrial,

Sexta. - Comision de Seguimiento y Ejecucion

Para el seguimiento y ejecucion de este Convenio, asl como para resolver las
posibles divergencias que pudieran surgir en la interpretacian de sus términos, ¥
con el fin de estimular y coordinar las actuaciones de las partes, se constituye una

omision Mizta de Seguimiento y Ejecudidn compuesta de cuatro miembros, (dos
en representacion de cada una de las partes), que debera reunirse al menos una

vez al afio, y cuantas veces se considere oporiung.

Septima. - Extensidn del Convenio.

INECA expresa su voluntad de promover y adoptar, en colaboracion con CRUZ ROJA

ESPANOLA, otros mecanismos que contribuyan a fomentar la insercidn laboral de
las personas en situacion de vulnerabilidad, de manera que se puedan alcanzar

sucesiyos acuerdos en esta materia y que se podran anexar al presante convenio.
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Octava. - Vigencia.

El presente convenio de colaboracidn tiene un periodo de vigencia de DO5 ANOS, a
contar desde la fecha de |a firma consignada en el encabezamiento del presente
dacurnento, siendo, no obstante, su préorroga automética y por el mismo plazo,
salvo expresa denuncia por escrito de cualquiera de las partes y notificada a la otra,

con un mes de anticipacidn a la fecha de vencimiento.

¥ para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma el presente documento
por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

Alvaf Riguelme D. Rafael Ballester Cecilia

D. Franci
CRUZ ROJA ESPANOLA INECA
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